Temeljem clanka 58. stavka 1.1 118. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne.novine*“broj:87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) i ¢lanka 48. Statuta TSS-SMSI ,,Leonardo da Vinci* Buje-
Buie, Skolski odbor nakon provedene rasprave na Vijeéu uéenika, Vijeéu roditelja i Nastavnickom
vije¢u na sjednici odrzanoj 23.03.2022. donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI TSS-SMSI ,,Leonardo da Vinci*“ Buje - Buie

I. OPCE ODREDBE I SVRHA ETICKOGA KODEKSA

Clanak 1.
Eticki kodeks sadrzava eticka nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati nastavnici, u€enici 1 ostali
zaposlenici Skole TSS-SMSI ,,Leonardo da Vinci® Buje - Buie (u daljnjem tekstu: Skola).
Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose Se na osobe muskog i Zenskog
spola.

Clanak 2.
Svrha Etickog kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponasanja i promicanje eti¢kih vrijednosti svih zaposlenika Skole, u¢enika i roditelja.
Eticki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specifi¢ne za odgojno-
obrazovnu djelatnost u srednjim Skolama.

II. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOGA KODEKSA

Clanak 3.
Skola donosenjem i provodenjem Etickog kodeksa omoguéava svakom radniku, uéeniku i ostalim
korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih prava
zajamCenih Ustavom Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Od radnika Skole o¢ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih
obveza kao radnika Skole.
Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela Etickoga kodeksa zaposlenici rjesavaju dogovorno
unutar Skole.

Clanak 5.
Svaki zaposlenik Skole, uéenik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti i
pravednosti, na nacin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje.
Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nagela jednakosti i pravednosti.

Clanak 6.
Od radnika Skole o¢ekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno ispunjavaju sve
svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

Clanak 7.
Svi zaposlenici Skole moraju pred udenicima i roditeljima uvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo
ostalih zaposlenika.



Clanak 8.
Svi zaposlenici Skole, uéenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa zajaméenim
pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.
Svim zaposlenicima Skole, u¢enicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Clanak 9.
U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli poti¢e se i podrzava sloboda misljenja i izraZavanja.

Clanak 10.
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i domaéim standardima za
zastitu okolisa.

I1l. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI

Odnos prema profesiji

Clanak 11.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje ¢ine bit nastavnicke etike.

Clanak 12.
Nastavnik je slobodan i odgovoran u svom radu. Nastavnik je duzan unapredivati svoje znanje u skladu
s najviSim standardima obrazovnog procesa.

Clanak 13.
Nastavnik objavljuje osobne rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim nastavnicima radi
podizanja kvalitete nastavnog procesa i napredovanja struke.

Clanak 14.
Svi zaposlenici Skole imaju obavezu sustavno raditi na svom profesionalnom razvoju i permanentno
se obrazovati u skladu sa svojim moguénostima.

5 Clanak 15. 5 5
Svi zaposlenici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole odjeveni
prema zahtjevima profesije.

Clanak 16.
Svi zaposlenici trebaju izbjegavati sukobe interesa.

Clanak 17.
Svi zaposlenici Skole trebaju u€inkovito koristiti §kolske resurse.

Clanak 18.
Podatci o udenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom
tajnom. Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku, uz suglasnost roditelja.



Medusobni odnos zaposlenika

Clanak 19.
Medu svim zaposlenicima mora Vvladati ugodna atmosfera i profesionalni odnos prema radu.

Cv'lanalvc 20.
Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Skole treba biti u skladu s njihovim zadacama i
ulogom u Skoli.

Clanak 21.
Odnos medu zaposlenicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju, postivanju
znanja, stru¢nosti i dostojanstvu, na pomo¢i i suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 22.
Svaki zaposlenik u iznoSenju svojeg stajaliSta o radu i ponasanju nastavnika ili ostalih zaposlenika
mora biti korektan, profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznositi na primjerenom mjestu
kao Sto su strucna vijeca, Nastavnicko vijece ili Skolski odbor.

Clanak 23.
Obveza je zaposlenika sprijeciti neutemeljenu raspravu, pogotovo kada kolega/ica nije prisutan/na.

Clanak 24.
Zaposlenici svojim neprimjerenim ponasanjem ne smiju ometati rad sjednica i sastanke stru¢nih tijela.

Odnos zaposlenika i ucenika

Clanak 25.
Zaposlenici skole postupaju jednako prema svim ucenicima, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na
osnovi religije, etni¢ke 1 nacionalne pripadnosti, rase, jezika, spola, spolne orijentacije, rodnog
identiteta, imovinskog stanja, podrijetla, obiteljske situacije, dobi, invalidnosti, tjelesnog izgleda,
politi¢kog opredjeljenja, obrazovanja, zdravstvenog stanja ili na bilo kojoj drugoj osnovi.
Prilikom sudjelovanja u odgojno-obrazovnom radu, radnici su duzni postupati prema ucenicima:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima srednjoskolskog odgoja
I obrazovanja, te ucenicima sto strucnije prenositi znanja iz svojeg predmeta ili podrucja te obradivati
nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima,
- ucenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira, iSpravnog
postupanja, ljubavi i nenasilja,
- odgajati ucenike u duhu postizanja sklada misli, rijec¢i i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor
ucenicima,
- kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uc¢enju uz primjenu najboljih stru¢nih,
profesionalnih i znanstvenih metoda.
- ucenike treba motivirati za ucenje 1 druge oblike stvaralaStva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja, sasluSati 1 uvazavati uenikovo misljenje, te kod njih razvijati samopouzdanje, koje ¢e
rezultirati $to boljem intelektualnom razvoju ucenika,
- ponuditi istovjetne mogucénosti pruzanja znanja svim ucenicima,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,



- biti objektivni 1 nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih postupanja
kojima bi se odredeni u€enici preferirali, a kod drugih uc¢enika stvarao osje¢aj manje vrijednosti,

- ucenicima osigurati valjanu, otvorenu, pravednu objektivnhu i pravovremenu evaluaciju i
ocjenjivanje,

- uvazavati 1 prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci
intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim mogu¢nostima,

- poStovati i uvazavati u¢enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema ucenicima s
teSko¢ama u ucenju i teSkocama u razvoju,

- nastojati se kloniti situacija koje bi mogle dovesti do sukoba interesa (obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, antagonizmi i sli¢no).

Clanak 26.
Nastavnik kod u¢enika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju, promicati humane
vrijednosti i ljudska prava i poticati ekolosku svijest.

Clanak 27.
Nastavnik je u prenoSenju znanja duZzan primjenjivati znanstvene, stru¢ne, profesionalne i eticke
standarde.

Clanak 28.

Nastavnik je duzan s u¢enicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja, uz postivanje
njihovih osobnosti, sloboda 1 prava, uz cuvanje svoga dostojanstva 1 izbjegavanje suvisne bliskosti s
ucenicima.

Clanak 29.
U sluzbenoj se komunikaciji nastavnici 1 ucenici sluze talijanskim jezikom.

Odnos zaposlenika i roditelja, skrbnika 1 drugih gradana

Clanak 30.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima 1 drugim gradanima zaposlenik Skole treba nastupati pristojno
1 profesionalno, imati suradni¢ke odnose i uvazavati stavove roditelja ili skrbnika, vode¢i racuna o
dobrobiti djeteta.

Clanak 31.
Potrebno je uvazavati i1 postivati nacionalne, vjerske 1 kulturne razlicitosti suradnika i osoba iz Sire
drustvene sredine kako bi se zajednicki promicali humani odnosi i demokratska nacela.

Clanak 32.
Poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja zadaca je svih
zaposlenika.

Odnos zaposlenika i uc¢enika prema imovini Skole
Clanak 33.

Svi zaposlenici i ucenici duzni su se savjesno odnositi prema imovini Skole i koristiti je s duznom
paznjom.



Clanak 34.
Zaposlenici i udenici Skole duZni su se s osobitom paznjom odnositi prema $kolskom namijestaju,
knjigama, racunalima, alatima, orudima i strojevima te ostalim nastavnim sredstvima i pomagalima
neophodnim za teoretsku i prakti¢nu nastavu.

Clanak 35.
Nije dozvoljeno koristenje imovine Skole u privatne i komercijalne svrhe.

IV. NEPRIHVATLIJIVA PONASANJA

Neprihvatljiva ponasanja zaposlenika

Clanak 36.
Zaposlenici ne smiju izravno ili neizravno povrijediti strué¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog
zaposlenika.

Clanak 37.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i zloupotreba
bilo koje druge vrste.

Clanak 38.
Ucjene 1 pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici necasnih utjecaja koji vode krSenju stru¢nih
kriterija, predstavljaju povredu pravila ponasanja u odgoju i obrazovanju.

Clanak 39.
Zaposlenici Skole ne smiju traziti darove niti poticati darivanje, odnosno primanje i pruzanje usluga,
bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati
na njihovu objektivnost i ispunjavanje profesionalnih duznosti.

Clanak 40.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika odredene
osobe stavlja u povlasten poloZzaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima.

Clanak 41.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, kojemu je cilj
povrijediti njezinu osobnost, koje ometa njezino obavljanje zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te
osobe.
Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i
stvaranje ili pridonoSenje stvaranja neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje
drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju.
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne moZe se smatrati olakotnom
okolno$¢u u sluéajevima uznemiravanja.

Clanak 42.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.



Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponasanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljucuje:
- ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
- fizicko napastovanje,
- ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala 1 opaski koje su spolno obojene,
- ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
- izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravaju¢eg materijala,
- zahtijevanje spolnih usluga,
- vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponaSanja,
- zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistrazivanja prijavljenoga
spolnoga uznemiravanja.
Clanak 43.
Nedopustivo je djelatnost u Skoli u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom djelatnoscu.

Clanak 44.
Nedopustivo je namjerno ometanje djelatnosti Skole.

Clanak 45.
Nedopustivo je poticati druge djelatnike Skole i/ili u¢enike u nepostivanju $kolskih pravila.

Clanak 46.
Nedopustivo je koriStenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti.

Neprihvatljiva ponaSanja ucenika
Clanak 47.
Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa, uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema
drugom uceniku koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa
obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota tog ucenika.

Clanak 48.
Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, fizicki ili psihicki te neverbalni 1
verbalni, ukljucujuéi i uznemiravanje putem elektronskih medija (Interneta, mobitela 1 sl.) kao i
stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju i poniZavaju.

Clanak 49.
U medusobnom odnosu ucenici su duzni iskazivati medusobno poStovanje 1 izbjegavati neprihvatljive
oblike ponaSanja kao Sto su: diskriminacija temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti,
rasi, jeziku, spolu, spolnoj orijentaciji, rodnom identitetu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom
statusu, invalidnosti, tjelesnom izgledu i zdravstvenom stanju. Nedopustivo je svako uznemiravanje
po navedenim osnovama.

Clanak 50.
U odnosu prema nastavnicima i struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u¢enici su duzni
iskazivati poStovanje, a u nastavnom procesu ne smiju ni na koji nacin (verbalno ili neverbalno)
povrijediti autoritet i dostojanstvo nastavnika.



Clanak 51.
Neprihvatljivo je svako nesavjesno postupanje prema imovini $kole i uniStavanje $kolskog inventara.

Clanak 52.
Neprihvatljivo je nedoli¢no ponaSanje i nedoli¢no oblacenje.

Clanak 53.
Neprihvatljivo je pusSenje u toku Skolskih i izvanskolskih aktivnosti. Neprihvatljivo je opijanje 1
upotreba opojnih sredstava.

Clanak 54.

Neprihvatljivo je noSenje i koristenje oruzja i predmeta koji mogu ugroziti sigurnost u Skoli ili u
izvanskolskim aktivnostima.

Clanak 55.
Neprihvatljive su sve radnje kojima je cilj steé¢i nezasluzeni rezultat u odgojno-obrazovnom procesu
kao Sto su prepisivanje i plagiranje.

Clanak 56.
Neprihvatljivo je falsificiranje potpisa, ocjena 1 drugih podataka u pedagoskim evidencijama.

Clanak 57.
Neprihvatljivo je iznositi neistinite ¢injenice koje se odnose na druge ucenike i/ili zaposlene.

V. JAVNI NASTUPI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 58.
U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki zaposlenik treba iznositi stajalista
Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama Etickog kodeksa te
paziti na osobni ugled 1 ugled Skole.

VI. UPOZNAVANIJE S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 59.
Eti¢ki kodeks mora poznavati svaki zaposlenik, a s njime se moraju upoznati roditelji i uéenici Skole.

Clanak 60.
Ravnatelj, pedagoska sluzba i tajnik Skole duzni su sve zaposlenike upoznati s odredbama ovoga
Etickog kodeksa.

Clanak 61.
Zaposlenici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, moraju biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa i1 potpisom potvrditi da ¢e se istoga pridrzavati.



VII. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 62.
Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda, u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao 1 uskladenosti ponaSanja u konkretnim
slu¢ajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 63.
Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnickog vijeca, na rok od 4 godine.

Clanak 64.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se najmanje jedan zamjenik.
Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponaSanja ucenika ili je pitanje od neposredne
vaznosti za u¢enike, povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz redova u¢enika. Imenuje
ih Vijece ucenika.
Povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje izmedu c¢lanova povjerenstva iz reda
nastavnika.

Clanak 65.
U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake mogucnosti prituzbe i
ravnopravan poloZaj za sve sudionike.

VIII. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 66.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokre¢e se zahtjevom za davanje miSljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nac¢elima 1 pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavni¢ko vijece, sindikat odnosno
sindikalni povjerenik, Skolski odbor i druga tijela Skole.
Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
ravnatelja Skole s na¢elima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moZe obratiti Nastavni¢kom
vijecu koje ¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova odluciti hoc¢e 1i se pokrenuti postupak pred etickim
povjerenstvom.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati slijedece:
- nacelno pitanje o kojem je rijec;
- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s nacelima i
pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 67.
Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15
dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.



Ako se u zahtjevu trazi misSljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti oCitovanje i
razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom radniku
se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice
po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti
spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu
okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim
nacelima 1 pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 68.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva i dostavlja
podnositelju zahtjeva i ravnatelju (ako ravnatelj nije ujedno podnositelj zahtjeva). Ako je povjerenstvo
zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok ra¢una od njihova primitka, no i tada misljenje
mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima 1 pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzir,

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom ili
ne,

- razloge za miSljenje povjerenstva.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti 1 tezini povrede etickih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem,

- stajaliSte povjerenstva o naCinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaSanja s Etickim
kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce ne dolazi.
Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje misljenje,
da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti misljenje,
predsjednik povjerenstva je duzan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti
razloge za ne donosenje misljenja.

Clanak 69.
Ravnatelj Skole moze, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrdene zakonom,
Statutom Skole, Etickim kodeksom ili drugim propisom.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Eticki kodeks se istice na vidnom mjestu u Skoli i objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

Clanak 71.
Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se na prvoj iducoj sjednici Nastavnickog vijeéa koja ¢e se odrzati
nakon stupanja na snagu ovog Kodeksa.

Clanak 72.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Skole.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks 0d 22.07.2014.g. (Klasa: 003-
05/14-01/1,Ur. broj: 2105-21-01/14-3)

Klasa: 011-02/22-01/1
Urbroj: 2105-21-01/22-2
Buje, 23.03.2022.
Predsjednik Skolskog odbora:

Giordano Trani, prof.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 23.03.2022. godine.

Ravnateljica:

Irena Penko, prof
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