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PREDMET: Javna objava o izboru kandidata po zavrsetku natjecaja za popunjavanje sljedecih radnih mjesta:

- Neodredeno radno vrijeme: nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture, nastavnik matematike, nastavnik
matematike u struci, nastavnik fizike, nastavnik osnova trgovackog prava, nastavnik zemljopisa, nastavnik
ugostiteljskih predmeta, nastavnik strojarskih predmeta, nastavnik informatike, nasiavnik sirukovnih
predmeta iz polja racunalstva i elektrotehnike

- Na odredeno vrijeme — do kraja $kolske godine 2022./2023.: tehnologije zanimanja, njemackog jezika,
engleskog jezika, poznavanje robe, trgovinskog poslovanja, racunovodstva, sirukovnih vjezbi (komercijalist),
logike, tjelesne i zdravstvene kulture, povijesti | glazbene umjetnosti

OGGETTO: Annuncio pubblico della seelta del candidato al termine del concorso per la copertura dei seguenti
posti di lavoro:

- Tempo indeterminato: Insegnante di educazione fisica e sanitaria (m/f), Insegnante (m/f) di matematica,
Insegnante (m/f) di matematica deila professione, Insegnante (m/f) di fisica, Insegnante (m/f) di fondamenti
di diritto commerciale, Insegnante (m/f) di geografia, Insegnante (m/f) di materie turistico alberghiere,
Insegnante (m/f) di materie meccaniche, Insegnante (m/f) di informatica, Insegnante (m/f) di materie
computeristiche, Insegnante (m/f) di materie elettrotecniche.

- Tempo determinato — fino alla fine dell’anno scolastico 2022/2023: Insegnante (m/f) di tecnologia della
professione, Insegnante (m/f) di lingua tedesca, Insegnante (m/f) di lingua inglese, Insegnante (m/f} di
merceologia, Insegnante (m/f) di attivita’ commerciale, Insegnante di ragioneria (m/f), Insegnante (m/f) di
esercitazioni professionali (perito commerciale), Insegnante (m/f) di logica, Insegnante (m/f) di cultura fisico
sanitaria, Insegnante (m/f) di storia, Insegnante (m/f) di arte musicale

Natjecaj za popunjavanje radnih mjesta u TSS — SMSI ,,Leonardo da Vinci* Buje — Buie, objavljen je dana 22. rujna
2022., na mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Zavoda za zapo§ljavanje u Umag i na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i TSS — SMSI , Leonardo da Vinci™ Buje — Buie.

Il concorso per la copertura dei posti di lavoro presso la TSS — SMSI ,, Leonardo da Vinei“ Buje — Buie, ¢ stato
pubblicato il 22 settembre 2022 sulle pagine web e sulla bacheca dell 'Ufficio di collocamento croato di Umago e
sulle pagine web e sulla bacheca della TSS — SMSI ,, Leonardo da Vinci* Buje — Buie.

Natjecaj je trajao do 30.09.2022. godine.

Il concorso era aperto fino al 3() settembre 2022

Po zavrienom natjecaju, i postupku vrednovanja kandidata prijavljenih na natje€aj od strane povjerenstva, a nakon
primanju u radni odnos:
Al termine del concorso e della procedura per la valutazione dei candidati presentatisi al concorso da parte del

Commissione preposta e dopo aver ottenuto il previo Benestare del Comitato scolastico il 13 ottobre 2022, la preside
ha deciso di assumere:



1. MANISA NJEGOMIR, iz Umaga, KriZine 48A, koji udovoljava uvjetima natjecaja za radno mjesto nastavnika
tjelesne i zdravstvene kulture.
Radni odnos je zasnovan na neodredeno, nepuno radno vrijeme.

1. MANISA NJEGOMIR, da Umago, Crisine 484, in possesso dei requisiti richiesti dal concorso per il posto di
insegnante di cultura fisica e sanitaria.
Il rapporto di lavoro viene instaurato a tempo indeterminato, orario incompleto.

Po zavrSenom natjetaju za popunjavanje radno mjesto NASTAVNIKA ZEMLIJOPISA, i postupku vrednovanja
kandidata prijavljenih na natjecaj od strane povjerenstva ravnateljica je donijela odluku da neée primiti u radni odnos
na neodredeno vrijeme niti jednog kandidata te da ¢e postupiti sukladno &l. 16 Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja radnika u $koli TSS — SMSI “Leonardo da Vinci” Buje — Buie.

Al termine del concorso per la copertura del posto di lavoro di INSEGNANTE DI GEOGRAFIA e della procedura
per la valutazione dei candidati presentatisi al concorso da parte del Commissione preposta, la preside ha deciso di
non assumere a tempo indeterminato alcun candidato, ma di rispettare le norme prescritte dall’ articolo 16 del
Regolamento riguardante il modo e la procedura d’assunzione dei dipendenti presso la TSS — SMSI “Leonardo da
Vinci” Buje — Buie.

Po zavrSenom natjeCaju za popunjavanje radno mjesto NASTAVNIKA POVIJESTI, i postupku vrednovanja
kandidata prijavljenih na natjecaj od strane povjerenstva ravnateljica je donijela odluku da neée primiti u radni odnos
na neodredeno vrijeme niti jednog kandidata te da ¢e postupiti sukladno ¢l. 16 Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja radnika u $koli TSS — SMSI “Leonardo da Vinci” Buje — Buie.

Al termine del concorso per la copertura del posto di lavoro di INSEGNANTE DI STORIA e della procedura per la
valutazione dei candidati presentatisi al concorso da parte del Commissione preposta, la preside ha deciso di non
assumere a lempo indeterminato alcun candidato, ma di rispeitare le norme prescritfe dall’ articolo 16 del
Regolamento riguardante il modo e la procedura d’assunzione dei dipendenti presso la TSS — SMSI “Leonardo da
Vinci” Buje — Buie.

Po zavrSenom natjeCaju za popunjavanje ostalih radnih mjesta, i postupku vrednovanja kandidata prijavljenih na
natje€aj od strane povjerenstva, a nakon dobivanja prethodne suglasnosti od Skolskog odbora dana 13.10.2022.
godine, ravnateljica je donijela odluku da nece primiti u radni odnos na neodredeno vrijeme ni na odredeno vrijeme —
do kraja Skolske godine 2022./2023. niti jednog kandidata koji se prijavio na natjedaj. Sukladno &l. 107 stv. 12. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) s tim ¢e se kandidatima sklopiti ugovor na 5 mjeseci, buduéi da ne
ispunjavaju sve propisane uvjete.

Al termine del concorso per la copertura degli altri posti di lavoro e della procedura per la valutazione dei candidati
presentatisi al concorso da parte del Commissione preposta e dopo aver ottenito il previo Benestare del Comitalo
scolastico il 13 ottobre 2022, la preside ha deciso di non assumere a tempo indeterminato ne a tempo determinato -
Jino alla fine dell’anno scolastico 2022/2023 alcun candidato. Ai sensi dell’articolo 107 della Legge sull’educazione
e istruzione nelle scuole elementari e medie superiori (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) con questi candidati verra stipulato un contratto a 5 mesi, in
quanto non soddisfano tutte le condizioni del concorso.
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