TALIJANSKA SREDNJA ŠKOLA – SCUOLA MEDIA SUPERIORE ITALIANA „LEONARDO DA VINCI“ BUJE - BUIE


Buie, 12 marzo 2026
Ai sensi dell’articolo 107 della Legge sull'educazione e istruzione nelle scuole elementari e medie superiori (Gazzetta Ufficiale 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 e 156/23) ed alle disposizioni dello Statuto e  del Regolamento riguardante il modo e la procedura d’assunzione dei dipendenti presso la TSŠ – SMSI “Leonardo da Vinci” Buje – Buie (Sigla amm: 011-02/23-01/1; N. prot: 2105-21-01/23-2 del 19/01/2023), la TSŠ – SMSI “Leonardo da Vinci” Buie – Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buje - Buie bandisce il

CONCORSO

per la copertura dei seguenti posti di lavoro

TEMPO INDETERMINATO 

1. Insegnante (m/f) di lingua e letteratura italiana


–     10 ore d’insegnamento settimanali
2. Insegnante (m/f) di lingua latina




–     4 ore d’insegnamento settimanali

3. Insegnante (m/f) di matematica 




–   20 ore d’insegnamento settimanali
4. Insegnante (m/f) di matematica 




–   16 ore d’insegnamento settimanali

5. Insegnante (m/f) di matematica della professione


–     8 ore d’insegnamento settimanali
6. Insegnante (m/f) di chimica




–     2 ore d’insegnamento settimanali

7. Insegnante (m/f) di tecnologia della professione


–     3 ore d’insegnamento settimanali

8. Insegnante (m/f) di lingua tedesca




–     2 ore d’insegnamento settimanali
9. Insegnante (m/f) di lingua inglese 




–     2 ore d’insegnamento settimanali
10. Insegnante (m/f) di attività commerciale



–     3 ore d’insegnamento settimanali
11. Insegnante (m/f) di esercitazioni professionali (perito commerciale)
–     2 ore d’insegnamento settimanali

12. Insegnante (m/f) di merceologia 




–     8 ore d’insegnamento settimanali
13. Insegnante (m/f) di psicologia
 



–     6 ore d’insegnamento settimanali
14. Insegnante (m/f) di fondamenti di diritto commerciale            

–     2 ore d’insegnamento settimanali

15. Insegnante (m/f) di geografia 




–    12 ore d’insegnamento settimanali

16. Insegnante (m/f) di logica

 



–     1 ore d’insegnamento settimanali

17. Insegnante (m/f) di materie turistico alberghiere


–    28 ore d’insegnamento settimanali

18. Insegnante (m/f) di materie turistico alberghiere


–    12 ore d’insegnamento settimanali

19. Insegnante (m/f) di materie meccaniche



–      8 ore d’insegnamento settimanali

20. Insegnante (m/f) di materie elettrotecniche



–    22 ore d’insegnamento settimanali
21. Insegnante (m/f) di materie elettrotecniche



–      8 ore d’insegnamento settimanali

22. Insegnante (m/f) di materie computeristiche



–    22 ore d’insegnamento settimanali
23. Insegnante (m/f) di materie computeristiche



–    21 ore d’insegnamento settimanali
24. Insegnante (m/f) di informatica 




–      4 ore d’insegnamento settimanali
25. Insegnante (m/f) di fisica 





–    19 ore d’insegnamento settimanali
26. Insegnante (m/f) di cultura fisico sanitaria



–      6 ore d’insegnamento settimanali
TEMPO DETERMINATO – fino alla fine dell’anno scolastico 2025/2026
1. Insegnante (m/f) di matematica 




–       2 ore d’insegnamento settimanali

2. Insegnante (m/f) di matematica della professione


–       1 ora d’insegnamento settimanali
3. Insegnante (m/f) di lingua inglese 




–       2 ore d’insegnamento settimanali
4. Insegnante (m/f) di lingua tedesca




–       2 ore d’insegnamento settimanali
5. Insegnante (m/f) di lingua croata




–       2 ore d’insegnamento settimanali
6. Insegnante (m/f) di materie turistico alberghiere


–       1 ora d’insegnamento settimanale

7. Insegnante (m/f) di materie meccaniche



–       2 ore d’insegnamento settimanali
8. Insegnante (m/f) di materie elettrotecniche



–       8 ore d’insegnamento settimanali
1. Insegnante (m/f) di materie computeristiche



–       9 ore d’insegnamento settimanali

TEMPO DETERMINATO – fino al rientro del dipendente
1. Insegnante (m/f) di storia
 




–      17 ore d’insegnamento settimanali

2. Collaboratore professionale – pedagogista (m/f)


–      40 ore settimanali

I candidati dovranno soddisfare le condizioni prescritte dalla Legge sull'educazione e istruzione nelle scuole elementari e medie superiori (GU 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,  7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 e 156/23), dalla Legge sull'educazione e istruzione nella lingua e nella scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00, 56/00) e dal Regolamento ministeriale sulle qualifiche professionali e sull'istruzione psicologico–pedagogica richiesta agli insegnanti delle scuole medie superiori (GU 1/96 e 80/99). 

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio all'estero deve presentare anche:

1)  la Delibera rilasciata da un Università sul riconoscimento della piena equipollenza del titolo di studio (in armonia alla Legge sul riconoscimento dei titoli di studio esteri (GU 57/96 e 21/00)

oppure.
2) la Delibera dell'Agenzia per la scienza e l'istruzione superiore sul riconoscimento professionale delle qualifiche universitarie straniere (conformemente alla Legge sul riconoscimento delle qualifiche scolastiche estere (GU 158/03, 198/03, 138/06 e 45/11)) ovvero il Parere riguardante il titolo di studio estero previsto dalla Legge sul riconoscimento e la valutazione dei titoli di studio conseguiti all’estero (GU 69/22)  e la Decisione del Ministero della scienza e dell'educazione sul riconoscimento delle qualifiche professionali estere per l'accesso a una professione regolamentata (secondo quanto previsto dalla Legge sulle professioni regolamentate e il riconoscimento delle qualifiche professionali estere (GU 82/15, 70/19, 47/20, 123/23 e 126/25)).

Le domande devono essere corredate da:

- curriculum vitae, 

- attestato di cittadinanza

- certificato d'assolti studi richiesti,

- attestato sull’esperienza lavorativa (“elektronički zapis“- HZMO)

- certificato del tribunale preposto (non antecedente a 6 mesi dalla pubblicazione del concorso) che dimostri che non esistano impedimenti legali in merito all’art. 106 della Legge sull’educazione e l’istruzione nelle scuole elementari e medie superiori
Il contratto di lavoro viene stipulato previo periodo di prova obbligatorio.
Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione garantito da una legge speciale è obbligato a far pervenire assieme alla domanda (ed alla documentazione richiesta) anche la documentazione che attesti questo suo diritto. 

Ai sensi dell'articolo 13, comma 2, della Legge sulla parità di genere (GU 82/08, 69/17), le persone di entrambi i sessi possono partecipare al concorso a parità di condizioni. I termini utilizzati in questo concorso, che hanno un significato di genere, sono usati in modo neutrale e si riferiscono in egual modo a candidati di sesso maschile e femminile.

Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione:

· a norma dell'articolo 102 c.1. - 3. della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23),

· all’articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 

· all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21), 

· all’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e l’assunzione di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

è tenuto a esprimere in maniera esplicita tale diritto nella domanda, e può reclamare il diritto di priorità di assunzione solo a parità di condizioni.

Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione, a norma dell'articolo 102 della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 123/23) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, le prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione, a norma dell'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21), deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, le prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione, a norma dell'articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, la delibera, ovvero il certificato dal quale è visibile il diritto menzionato.

Il candidato che reclama il diritto di priorità di assunzione, a norma dell'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e l’assunzione di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, il certificato dal quale è visibile lo status di persona portatrice di invalidità.

Solo chi presenta domanda completa degli allegati richiesti entro il termine previsto e soddisfa i requisiti formali previsti dal concorso sarà considerato candidato al concorso.

I candidati che soddisfano i requisiti formali del concorso e le cui domande sono complete e pervenute entro il termine previsto saranno valutati in conformità all'atto interno del datore di lavoro.

Il datore di lavoro effettuerà una valutazione dei candidati che soddisfano i requisiti del concorso. I candidati saranno informati della data e dell'ora esatte tramite comunicazione via posta elettronica.

La documentazione deve pervenire entro 8 giorni dalla pubblicazione del presente concorso sulla bacheca e sulle pagine web della Scuola nonché sulla bacheca e sulle pagine web dell’Ufficio di collocamento croato.

Il concorso è pubblicato in data 12/03/2026 sulla bacheca e sulle pagine web della Scuola nonché sulla bacheca e sulle pagine web dell’Ufficio di collocamento croato.

Tutti i candidati che aderiscono al concorso acconsentono alla TSŠ - SMSI "Leonardo da Vinci" Buie – Buie la raccolta, il trattamento e l’archiviazione dei dati personali e che gli stessi possono venir utilizzati al fine della stipulazione del contratto di lavoro, di essere contattati nonché della pubblicazione sulla pagina web e sulla bacheca della scuola.
Tutte le domande pervenute saranno protette contro l'accesso da parte di persone non autorizzate e conservate in un luogo sicuro in conformità ai termini e alle condizioni previsti dalla legge, dal Regolamento sulla protezione e l'elaborazione di archivi e registri e dalla Decisione del responsabile del trattamento dei dati.
I diritti e il trattamento dei candidati in relazione ai suoi dati personali possono essere visti sul sito web della scuola 

https://ss-leonardodavinci-buje.skole.hr/wp-content/uploads/sites/148/2026/03/IZJAVA-O-ZASTITI-OSOBNIH-PODATAKA-1.pdf
Inviare le domande con prova di ammissibilità, direttamente o per posta, all'indirizzo:

Le domande correlate dagli allegati necessari possono pervenire direttamente oppure via posta all’indirizzo della scuola: 

TSŠ-SMSI “Leonardo da Vinci” Buje-Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buje – Buie, riportando la dicitura “per il Concorso” oppure possono essere inviate all’indirizzo e-mail: smsileonardodavinci@gmail.com con conferma di ricezione dell’e-mail. 

Le domande pervenute fuori tempo o mancati degli allegati richiesti non saranno prese in considerazione.

I richiedenti consegnano esclusivamente le fotocopie dei documenti necessari che non verranno restituiti. Dopo la selezione del candidato e prima della stipulazione del contratto, il candidato prescelto consegnerà i documenti originali o copie autenticate dal notaio pubblico.

I candidati verranno informati dell'esito entro il termine stabilito dalla Legge mediante pubblicazione dei risultati sulla pagina web della scuola TSŠ – SMSI “Leonardo da Vinci” Buje – Buie (https://ss-leonardodavinci-buje.skole.hr/).
L.S.

Il Preside:

_____________________

Franko Gergorić, prof.

Adresa/ Indirizzo: Školski brijeg – Colle delle scuole 1, 52460 Buje – Buie       Tel. 052-417322; 052-417325    email: smsileonardodavinci@gmail.com                                        www: http://ss-leonardodavinci-buje.skole.hr/     MBR: 03903150     OIB: 07225004745     IBAN:  HR9224020061100111165

