Na temelju odredbe clanka 5. stavka 1. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa
zapoSljavanjem (N.N. br. 28/19) i odredbe ¢lanka 73. Statuta TSS — SMSI ,,Leonardo
da Vinci* Buje - Buie, Skolski odbor, na sjednici odrzanoj dana 29.01.2025. godine,
donosi:

OPCI UVJETI POSLOVANJA
TSS — SMSI ,,LEONARDO DA VINCI“ BUJE - BUIE
U POSREDOVANJU ZA POVREMENI RAD REDOVITIH UCENIKA

Clanak 1.

Ovim uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze TSS — SMSI ,,Leonardo da Vinci*
Buje — Buie kao posrednika (dalje u tekstu: Skola/udenicki servis), uenika — trazitelja
posla (izvrsitelja) 1 poslodavca (narucitelja), u vezi povremenog rada redovitih u¢enika,
sukladno vaze¢im zakonskim 1 podzakonskim propisima.

Clanak 2.

Pravne osnove, temeljem kojih Skola ima ovlastenje za obavljanje poslova
posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika srednjih skola, su Zakon o trzistu rada
(NN br. 118/18 1 32/20.), Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
(NN br. 28/19) 1 RjeSenje za obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad
redovnih ucenika koju je izdalo Ministarstvo rada i socijalne skrbi — Uprava za rad 1
mirovinsko osiguranje; Odjel za trziste rada, kolektivne ugovore i udruge (KLASA:
UP/1-102-02/02-02/20, URBROJ: 524-04/1-1-03-3 od 20.01.2003.g.

Clanak 3.
Clan uéeni¢kog servisa moze biti svaki u¢enik Skole, koji se Zeli uélaniti u udenicki
servis, uz suglasnost zakonskog zastupnika, odnosno skrbnika. Clanom uéeni¢kog
servisa moZze postati i bilo koji ucenik srednjoskolske ustanove sa sjediStem na podrucju
Istarske Zupanije s kojom Skola ima sklopljen pisani sporazum o moguénostima
koristenja usluga uceni¢kog servisa Skole, pod jednakim uvijetima koji vrijede i za
ucenike TSS — SMSI ,.Leonardo da Vinci Buje — Buie.

Clanak 4.
Potrebni dokumenti za uélanjenje u uéenicki servis Skole, dobivanje ¢lanske iskaznice
su:

NavrSenih 15 godina Zivota

2 fotografije (format koji vrijedi za osobnu iskaznicu)

broj otvorenog racuna (IBAN) na ime ucenika (preslik ugovora ili kartice racuna),
Osobni podaci, OIB ucenika, adresa prebivaliSta/boraviSta ucenika (dokazuje se
vazecom identifikacijskom ispravom)

podatak o broju mobitela za lakSe kontaktiranje,

potpisana suglasnost roditelja ili skrbnika

ispunjenu pristupnicu za sklapanje ugovora

potvrda srednjoskolske ustanove o statusu redovnog ucenika (za ucenike drugih
srednjoSkolskih ustanova).



Clanak 5.
Prikupljeni osobni podaci smiju se koristiti samo za potrebe rada ucenickog servisa,
identificiranje ucenika, posredovanje pri zapoSljavanju, popunjavanje stavki
odgovaraju¢ih Ugovora o povremenom radu redovitih ucenika u skladu s propisima
kojima je regulirano to podrucje.

Clanak 6.
Naziv ugovora je “Ugovor o povremenom radu redovitog ucenika” i isti se sklapa za
vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora, Cije trajanje za svaku Skolsku godinu
propisuje ministar.

Clanak 7.
Ugovor sklapa ucenik (uz supotpis zakonskog =zastupnika) 1 narucitelj posla
(poslodavac), a uz posredovanje Skole (uéenitkog servisa). Sklapanjem ugovora uz
supotpis zakonskog zastupnika, smatra se da je dana 1 pisana suglasnost zakonskog
zastupnika za posredovanje u konkretnom pravnom poslu.

Clanak 8.
Bitni elementi Ugovora su:
a) broj pod kojim je Skola upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad;
b) ime i prezime ucenika;
¢) datum i mjesto rodenja ucenika;
d) OIB ucenika;
e) broj ¢lanske iskaznice,
f) puni naziv, OIB i sjediSte narucitelja posla;
g) podatci o vrsti posla, broju radnih sati;
h) cijena sata rada i
1) i1znosu zarade.

Clanak 9.
Za izdavanje ugovora potrebni su:
- ispunjena pristupnica za sklapanje ugovora
- suglasnost roditelja

Sve tiskanice moguce je preuzeti na mreznim stranicama Skole:
http://ss-leonardodavincibuje.skole.hr/lavoro stagionale degli allievi povremeni rad ucenika.

Clanak 10.
Ugovor se sklapa u tri istovjetna primjerka i1 odgovornost je narucitelja posla
(poslodavca), da ga vrati u ucenicki servis sukladno ¢l. 11. u predvidenom roku. U€enik
ne moze poceti raditi prije nego Sto mu je uruc¢en Ugovor o povremenom radu redovitog
ucenika.

Clanak 11.
Tajnik Skole obavlja administrativne poslove u vezi sklapanja ugovora o privcemenom
radu redovnih uc€enika (izdavanje Ugovora o privremenom radu redovnih ucenika te
ucenicke iskaznice i vodenje evidencije ucenika)
Racunovoda obavlja ratunovodstvene poslove vezane za posredovanju u zaposljavanju
ucenika (obracun, izdavanje fakturu i isplatu ucenika).


http://ss-leonardodavincibuje.skole.hr/lavoro_stagionale_degli_allievi_povremeni_rad_ucenika

Clanak 12.
Narucitelj (poslodavac) potvrduje potpisom i peCatom sva tri primjerka ugovora. Jedan
primjerak predaje u¢eniku, a ostala dva vra¢a u Skolu-uéenicki servis.
Narucitelj posla (poslodavac) duzan je popuniti Potvrdu o obavijenom poslu sa stvarnim
brojem sati rada i iznosom zarade uc¢enika u roku od 15 dana nakon obavljenog posla.
Svaka eventualna izmjena Ugovora mora biti u pisanom obliku i ovjerena pecatom
narucitelja na istom.
Svojim potpisom i peCatom narucitelj posla (poslodavac) potvrduje da je ¢lan ucenickog
servisa ¢ije je ime navedeno u ugovoru obavio navedeni posao.
Ucenicki servis dostaviti ¢e narucitelju posla (poslodavcu) nakon obracuna fakturu. U
slucaju da se pravni posao ne realizira (da ucenik ne po¢ne obavljati rad za narucitelja
iz bilo kojeg razloga), narucitelj posla je duzan vratiti takav ugovor u daljnjem roku od
3 dana radi poni$tenja istog.
Cijena sata rada utvrduje se prema dogovoru poslodavca 1 u¢enika sukladno vaze¢im
propisima.

Clanak 13.
Radi zastite potraZivanja redovnog uéenika prema poslodavcu za obavljeni rad, Skola
moze traziti izdavanje bonitetnih isprava poslodavca kojim se dokazuje solventnost i
likvidnost.
Skola moZe u bilo kojem trenutku odbiti sklapanje ugovora s poslodavcem:
1. Ako procijeni da nece realizirati eventualne naplate potrazivanja za ucenika.
2. Ako poslodavac nije podmirio ranija potrazivanja uc¢enika.
3. Ako poslodavac trazi uzastopne ugovore, a ne vraca ih na obracun.

Clanak 14.

Ugovor za Skolu predstavlja vierodostojnu ispravu za obra¢un i naplatu od narué¢itelja
(poslodavca):

1. zarade za obavljeni rad redovnog ucenika,

2. doprinosa za slu¢aj ozljede na radu redovitog ucenika odnosno drugih doprinosa

prema posebnim propisima, (5% posebni doprinos za mirovinsko osiguranje te 0,5 %

posebni doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu)

3. naknade za ucenicki servis od 10% od iznosa ucenikove zarade.
Skola po obradunu ispostavlja raun naruéitelju (poslodavcu) uveéan za 10% te uveéan
za doprinose iskazane u ovoj tocki. Narucitelj posla (poslodavac) obvezuje se da ¢e u
roku od 8 dana podmiriti racun ispostavljen temeljem Ugovora o povremenom radu
redovnog ucenika. Eventualno kaSnjenje, odnosno pla¢anje ukupnog iznosa poslije roka
podlijeze pla¢anju zakonskih zateznih kamata, sukladno propisima koji reguliraju to
podrucje.

Clanak 15.
Puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika ne smije bitu duze od 7 sati dnevno
1 35 sati tjedno, iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika koji je
navrsio 15 godina Zivota moze biti 8 sati dnevno 1 40 sati tjedno.

Clanak 16.
Maloljetni redovan ucenik koji dnevno radi viSe od 4 sata i 30 minuta ima pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.



Clanak 17.
Izmedu dva uzastopna radna dana maloljetni redovan u¢enik ima pravo na odmor
(dnevni odmor) od najmanje 14 sati neprekidno.

Clanak 18.
Maloljetni redovan ucenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati
neprekidno.

Clanak 19.

Zabranjen je rad maloljetnog redovnog ucenika u vremenu od 20 sati uvecer i 6 sati u
jutro. Zakonom o radu i na temelju njega donesenom Pravilniku o poslovima na kojima
se ne moZze zaposliti maloljetnik, propisana je, izmedu ostalog zabrana rada maloljetnika
na poslovima s posebnim uvjetima rada, na osobito teskim 1 po zdravlje opasnim
poslovima, zabrana rada u kockarnicama, salonima za igre na srecu, disko klubovima,
no¢nim barovima i no¢nim klubovima te na sli¢nim poslovima.

Maloljetnik moze, osim na poslovima na kojima se sukladno posebnom propisu ne smije
zaposliti, raditi na drugim poslovima, samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti izdaje poslodavac, a nakon obavljenog pregleda izdaje se svjedodzba o
zdravstvenoj sposobnosti maloljetnika za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 20.
Narucitelj (poslodavac) duzan je utvrditi identitet ¢lana ucenickog servisa i obavljati
nadzor posla. Isto tako, obvezan je upoznati izvrSitelja (uenika) koji radi, sa svim
mjerama zaStite na radu i1 osigurati posebnu zastitu na radu, odnosno rad na siguran
nacin, sukladno svim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliraju to podrucje.

Clanak 21.
Clan uéeni¢kog servisa upuéen na rad duZan je savjesno i odgovorno obavljati poslove
koje je prihvatio, uvati imovinu poslodavca i odgovarati za §tetu koju je po¢inio. Clanu
ucenickog servisa koji lose obavi posao ili napusti ugovorni posao prije zavrsetka, nece
se obra¢unati naknada. Clanu uéenickog servisa koji ne ispunjava svoje obveze prema
ranije potpisanim ugovorima, uskratiti ¢e se potpisivanje novih.

Clanak 22.
Prilikom predaje ugovora ¢lan uceni¢kog servisa potpisom potvrduje da je vlastitim
radom zaradio navedeni iznos na ugovoru.

Clanak 23.
U slucaju spora, nadlezan je Op¢inski sud u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama.

Clanak 24.
Uz sve navedene podatke iz Clanka 4. Skola vodi evidenciju udenika (&lanova
ucenickog servisa) za koje posreduje u njihovu zapoSljavanju i evidenciju o sklopljenim
ugovorima.

Clanak 25.
Sklapanjem Ugovora o povremenu radu redovitih ucenika, poslodavac (narucitelj) i
ucenik (izvrsitelj posla), upoznati su sa ovim Opéim uvjetima, te su se istih duzni
pridrzavati.



5 Clanak 26.
Ovi Op¢i uvjeti poslovanja TSS — SMSI ,,Leonardo da Vinci“ Buje - Buie mogu se
mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem su doneseni.

Clanak 27.
Ovi Op¢i uvjeti poslovanja TSS — SMSI ,,Leonardo da Vinci® Buje - Buie stupaju na
snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:

Giordano Trani, prof..

Ovi Opéi uvjeti poslovanja TSS — SMSI ,,Leonardo da Vinci* Buje - Buie objavljeni su
na oglasnoj plo¢i Skole dana 29.01.2025. godine i stupaju na snagu dana 06.02.2025.
godine.

Ravnatel;:
Franko Gergori¢, prof.

Buje: 29.01.2025.
Klasa: 011-02/25-01/1
Urbroj: 2105-21-01/25-1



