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Klasa: 112-01/26-02/5
 Ur.broj: 2105-21-01/26-1
Buje, 13.07.2026.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i
156/23), élanka 9. stavka 2. Zakona o osobnoj asistenciji (..Narodne novine® broj 71/23, 154/25, 157/26) i
Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine* broj 85/2024),
Talijanska srednja $kola — Scuola Media Superiore Italiana ,.Leonardo da Vinci Buje — Buie zastupana po
ravnatelju Franko Gergoricu, prof. dana 13.07.2026. raspisuje

JAVNI POZIV
za obavljanje poslova pomoénika u nastavi za uéenike s teSkocama u razvoju

Radno mjesto: POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI
Broj trazenih osoba: 1
Mjesto rada: TSS ~ SMSI ,,.Leonardo da Vinci* Buje — Buie, Skolski brijeg 1, 52460 Buje - Buie

Razred

20262027, | PUN/SKP

‘R.br. | Naziv 8kole i sjediste

Talijanska srednja $kola — Scuola Media Superiore
14 Italiana ,,Leonardo da Vinci* Buje — Buie, 1Dt PUN
Skolski bll]eg 1, 52460 Buje -Buie

VRSTA UGOVORA : Ugovor o radu na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2026./2027.

UVJETI:

e zavrSeno najmanje Eetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje

* zavrSen Program obrazovan_]a za st_lecan_]e djelomiéne kvalifi kacge Pomocnik u nastavi / Pomocnica u
nastavi, u skladu sa novim propisima, na temelju standarda zanimanja i standarda kvalifikacije upisanih
u Registar HKO

e Pomo¢nik u nastavi/ Pomoé¢nica u nastavi ne smue biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZze obitelji uenika
kojem/kojima se pruza potpora

¢ Pomoénik u nastavi/ Pomocnica u nastavi ne smije biti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je
pravomoc¢no sudena za neko od kaznenih djela '

e Pomoénik u nastavi/ Pomocnica u nastavi ne smije biti osoba kojoj je pravomoéno izreena prekriajno
pravna sankcija za nasilje u obitelji

Kandidati moraju zadovoljavati uvjete propisaﬁe ¢lankom 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (Narodne Novine, 51/00 i 56/00).

OPIS POSLOVA:
Prema Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj
85/2024.).

U prijavi na poziv kandidat/kinja treba navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, e-mail adresu,
broj telefona / mobitela) te sve trazene priloge.

Uz prijavu kandidat/kinja duZni su priloZiti sljedec¢e dokumente u izvorniku ili preslici:
*  dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste€enoj struénoj spremi),
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«  dokaz o drzavljanstvu,

s Zivotopis,

* uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne starije od 6
mjeseci), ;

* potvrdu ili certifikat o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomitne kvalifikacije

: PUN/SKP, u skladu sa novim propisima, na temelju SZ i SK i Registar HKO,

e elektronitki zapis radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana),

* . dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjerene, a kandidati/kinje su prije sklapanja pisanog ugovora duzni
dostaviti na uvid izvornik isprava.

Na Javni poziv mogu se ravnopravno javiti osobe oba spola.

Prijave moraju biti zaprimljene na adresi Skole najkasnije do 21.07.2026. do 12,00 sati na adresi Skole: TSS —
SMSI ,;Leonardo da Vinci“ Buje — Buie, Skolski brijeg 1, 52460 Buje - Buie s naznakom ,.Javni poziv za
obavljanje poslova pomocnika u nastavi za ucenike s teskoéama u razvoju'.

. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku’ 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine** 84/21) te élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan/a se u prijavi
na javni poziv pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na javni poziv duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava
%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR %202021 .pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (..Narodne novine* 84/21) uz prijavu na javni poziv duzan/a je, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri.zaposljavanju
navedene na  mreZnoj stranici  Ministarstva  Hrvatskih  branitelja ~ Republike  Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju, sukladno &l. 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14 i
39/18), uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. ,

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost TSS — SMSI “Leonardo da Vinci™ Buje — Buie da u njoj

navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da ih moZe koristiti u svrhu
sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploéi. Sve pristigle prijave
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_ bit ée zaSti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i éuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i
odluka voditelja obrade.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moZe vidjeti na web stranici $kole
hitps://web-arhiva.skole hr/ss-leonardodavinci-buje/edpr.htm|

Dokumentacija dostavljena uz prijavu neée se vracati kandidatima. -
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.

Zainteresirani za zaposlenje u vige §kola dostavljaju sve dokumente u sve §kole, a u prijavi trebaju navesti gkole
po redoslijedu interesa.

Za kandidate/kandidatkinje koji ne pristupe razgovoru smatrat ¢e se da su odustali/e od prijave.
Radni odnos sa skolom ée se zasnivati nakon provedenog selekeijskog postupka.

O rezultatima postupka kandidati/kinje ¢e biti obavjesteni putem mreZne stranice Skole.

Ravnatelj
Franko Gergorié, prof.
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Sigla amm: 112-01/26-02/5
N.prot: 2105-21-01/26-1
Buie, 13/07/2026

Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e l'istruzione nelle scuole elementari e medie(GU 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i

156/23)

, dell'articolo 9, comma 2 della Legge sull'assistenza personale(GU 71/23, 154/25, 157/26) e del

Regolamento sugli assistenti all'insegnamento e sui mediatori professionali della comunicazione GU 85/2024), la
Talijanska srednja Skola — Scuola Media Superiore Italiana ,.Leonardo da Vinci* Buie, rappresentata dal preside
Franko Gergori¢, prof. in data 13/07/2026 emette il seguente:

AVVISO PUBBLICO

per I'assegnazione di incarichi di assistente all'insegnamento per allievi con difficolta

Posto di lavoro: ASSISTENTE ALL'INSEGNAMENTO
Numero di persone richieste: 1
Luogo: TSS - SMSI ,.Leonardo da Vinci“ Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buje - Buie

Classe ‘
N. Sclfola e Sede 2026/2027 Ruolo
| TSS — SMSI ,.Leonardo da Vinci* Buje — Buie, 1Dt Assistente
Colle delle scuole 1, 52460 Buje — Buie all'insegnamento

TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro a tempo determinato per I'anno scolastico 2026/2027.

REQUISITI:

Completamento di almeno un ciclo di istruzione secondaria quadriennale.

Completamento del Programma di istruzione per l'acquisizione della qualifica parziale di Assistente
all’insegnamento, in conformita con le nuove normative basate sugli standard del Registro HKO.
L'assistente non deve essere il genitore/tutore né un altro membro della famiglia ristretta dell'alunno a cui
viene fornito il supporto.

Assenza di procedimenti penali in corso o condanne definitive per reati.

Assenza di sanzioni definitive per violenza domestica.

I candidati devono soddisfare i requisiti prescritti dall'articolo 10 della Legge sull'educazione e l'istruzione
nella lingua e nella scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00 i 56/00).

- DESCRIZIONE DELLE MANSIONI: Secondo quanto previsto dal Regolamento sugli assistenti

all'insegnamento e sui mediatori professionali della comunicazione (GU 85/2024).

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico, i candidati sono tenuti ad allegare i seguenti documenti, in

originale o in copia:

prova del possesso del titolo di studio richiesto (copia del diploma o attestato comprovante il titolo di
studio conseguito);
certificato comprovante la cittadinanza;

e curriculum vitae; .

e certificato attestante che nei confronti del candidato non é pendente alcun procedimento penale relativo alle
cause ostative all'instaurazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 106 della Legge sull'educazione e
l'istruzione nella scuola primaria e secondaria (rilasciato da non oltre sei mesi);

e attestato o certificato di completamento del Programma di formazione per l'acquisizione della qualifica
parziale di Assistente all'insegnamento/Mediatore professionale della comunicazione, in conformita con la
nnormativa vigente, sulla base degli standard occupazionali e degli standard di qualificazione e del Registro
croato delle qualifiche;
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e estratto elettronico del libretto di lavoro rilasciato dall'lstituto croato per l'assicurazione pensionistica
(HZMO), emesso da non oltre 30 giorni;
e  documentazione comprovante il diritto di precedenza nell'assunzione, qualora il candidato ne abbia titolo.

Le copie non devono essere autenticate, ma i candidati dovranno presentare gli originali prima della firma del
contratto.

I bando ¢ aperto a entrambi i sessi.

Le domande devono pervenire entro il 21/07/2026 alle ore 12:00 presso l'indirizzo della scuola: TSS - SMSI
~Leonardo da Vinci“ Buje — Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buie, con la dicitura: “Avviso pubbhco per lo
svolgimento delle mansioni di assistente all'insegnamento per allievi con difficolta nello sviluppo*.

Il candidato che beneficia del diritto di precedenza nell'assunzione:
- a norma dell'articolo 102 c.1. - 3. della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro
familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23),
- all’articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92,
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
- all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21),
- all’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e 1’assunzione di persone disabili (GU
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
¢ tenuto a dichiarare tale diritto nella domanda di partecipazione all'invito pubblico. 11 diritto di precedenza &
riconosciuto esclusivamente a parita di condizioni rispetto agli altri candidati

[l candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 102 della Legge sui veterani

della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 123/23) oltre alla documentazione

comprovante il possesso dei requisiti richiesti, & tenuto ad allegare alla domanda anche la documentazione

necessaria per l'esercizio del diritto di precedenza, elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della

Repubblica di Croazia al link:

lntps //branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20prava
%20prednosti%20pri%20zaposljavaniju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

[l candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 48 della Legge sulle vittime
civili della guerra patriottica (GU 84/21), deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle
condizioni richieste, le prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito web del Ministero
dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link:
https://branitelji.gov.hi/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%020prednosti%20pri%20zaposliavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

11 candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 48 comma f della Legge sulla
tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) oltre alla documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, & tenuto
ad allegare anche il provvedimento o il certificato attestante il diritto medesimo.

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 9 della Legge sulla
riabilitazione professionale e 1’assunzione di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) oltre alla
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, & tenuto ad allegare anche la documentazione
attestante il riconoscimento dello status di persona con disabilita.

Con la presentazione della domanda, tutti i candidati autorizzano la TSS — SMSI “Leonardo da Vinci” Buje —
Buie a raccogliere, trattare e conservare i dati personali in essa contenuti ai fini della procedura di assunzione,
nonché a utilizzarli per la stipula del contratto di lavoro, per le comunicazioni con i candidati e per la pubblicazione
sul sito web e sulla bacheca dell'lstituto. Tutte le domande pervenute saranno protette dall'accesso di persone non
autorizzate, conservate in luogo sicuro e custodite nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dalla normativa
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vigente, dal Regolamento sulla tutela e sul trattamento del materiale archivistico e documentale e dalle decisioni
del titolare del trattamento.

I candidati possono consultare le informazioni relative ai propri diritti e al trattamento dei dati personali sul sito
web della scuola https://web-arhiva.skole.hr/ss-leonardodavinci-buje/gdpr.html.

La documentazione allegata alla domanda non sara restituita ai candidati.
Le domande incomplete /o pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
Nella procedura di assunzione & garantita la parita di trattamento tra candidati di entrambi i sessi.

I candidati interessati a concorrere per un posto presso piu istituti scolastici devono presentare la documentazione
completa a ciascun istituto e indicare nella domanda le scuole in ordine di preferenza.

[ candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari.
Il rapporto di lavoro sara instaurato al termine della procedura di selezione.

I candidati saranno informati dell'esito della procedura mediante pubblicazione sul sito web della scuola.

Il preside




