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TALIJANSKA SREDNJA ŠKOLA – SCUOLA MEDIA SUPERIORE ITALIANA „LEONARDO DA VINCI“ BUJE – BUIE




Sigla amm: 112-01/26-02/6
N.prot: 2105-21-01/26-1
Buie, 24/08/2026

Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e l'istruzione nelle scuole elementari e medie(GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23), dell'articolo 9, comma 2 della Legge sull'assistenza personale(GU 71/23, 154/25, 157/26)  e del Regolamento sugli assistenti all'insegnamento e sui mediatori professionali della comunicazione GU 85/2024), nell'ambito del progetto MOZAIK 7 (attuato nel quadro dello strumento "Fornitura di assistenti all’insegnamento e mediatori di comunicazione esperti agli allievi con disabilità nelle istituzioni educative primarie e secondarie, fase VII" - nell'ambito dell'invito SF.2.4.06.06 del Fondo Sociale Europeo Plus), la Scuola Media Superiore Italiana „Leonardo da Vinci“ Buie, rappresentata dal preside Franko Gergorić, in qualità di partner del progetto, in data 24/08/2026 emette il seguente:
AVVISO PUBBLICO
per l'assegnazione di incarichi di assistente all'insegnamento per allievi con difficoltà

Posto di lavoro: ASSISTENTE ALL'INSEGNAMENTO
Numero di persone richieste: 1
Luogo: TSŠ - SMSI „Leonardo da Vinci“ Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buje - Buie

	N.
	Scuola e Sede
	Classe 2026/2027
	Ruolo

	1
	TSŠ – SMSI „Leonardo da Vinci“ Buje – Buie, 
Colle delle scuole 1, 52460 Buje – Buie 
	1Dm
	Assistente all'insegnamento



TIPO DI CONTRATTO: Contratto di lavoro a tempo determinato per l'anno scolastico 2026/2027.

REQUISITI:
· Completamento di almeno un ciclo di istruzione secondaria quadriennale.
· Completamento del Programma di istruzione per l'acquisizione della qualifica parziale di Assistente all’insegnamento, in conformità con le nuove normative basate sugli standard del Registro HKO.
· L'assistente non deve essere il genitore/tutore né un altro membro della famiglia ristretta dell'alunno a cui viene fornito il supporto.
· Assenza di procedimenti penali in corso o condanne definitive per reati.
· Assenza di sanzioni definitive per violenza domestica.
· I candidati devono soddisfare i requisiti prescritti dall'articolo 10 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella lingua e nella scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00 i 56/00).

DESCRIZIONE DELLE MANSIONI: Secondo quanto previsto dal Regolamento sugli assistenti all'insegnamento e sui mediatori professionali della comunicazione (GU 85/2024).

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico, i candidati sono tenuti ad allegare i seguenti documenti, in originale o in copia:

· prova del possesso del titolo di studio richiesto (copia del diploma o attestato comprovante il titolo di studio conseguito);
· certificato comprovante la cittadinanza;
· curriculum vitae;
· certificato attestante che nei confronti del candidato non è pendente alcun procedimento penale relativo alle cause ostative all'instaurazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 106 della Legge sull'educazione e l'istruzione nella scuola primaria e secondaria (rilasciato da non oltre sei mesi);
· attestato o certificato di completamento del Programma di formazione per l'acquisizione della qualifica parziale di Assistente all'insegnamento/Mediatore professionale della comunicazione, in conformità con la normativa vigente, sulla base degli standard occupazionali e degli standard di qualificazione e del Registro croato delle qualifiche;
· estratto elettronico del libretto di lavoro rilasciato dall'Istituto croato per l'assicurazione pensionistica (HZMO), emesso da non oltre 30 giorni;
· documentazione comprovante il diritto di precedenza nell'assunzione, qualora il candidato ne abbia titolo.

Le copie non devono essere autenticate, ma i candidati dovranno presentare gli originali prima della firma del contratto. 

Il bando è aperto a entrambi i sessi.

Le domande devono pervenire entro il 31/08/2026 alle ore 12:00 presso l'indirizzo della scuola: TSŠ - SMSI „Leonardo da Vinci“ Buje – Buie, Colle delle scuole 1, 52460 Buie, con la dicitura: “Avviso pubblico per lo svolgimento delle mansioni di assistente all'insegnamento per allievi con difficoltà nello sviluppo“.

Il candidato che beneficia del diritto di precedenza nell'assunzione:
· a norma dell'articolo 102 c.1. - 3. della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23),
· all’articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
· all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21), 
· all’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e l’assunzione di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
è tenuto a dichiarare tale diritto nella domanda di partecipazione all'invito pubblico. Il diritto di precedenza è riconosciuto esclusivamente a parità di condizioni rispetto agli altri candidati

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 102 della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU 121/17, 98/19, 84/21 e 123/23) oltre alla documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, è tenuto ad allegare alla domanda anche la documentazione necessaria per l'esercizio del diritto di precedenza, elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21), deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, le prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) oltre alla documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, è tenuto ad allegare anche il provvedimento o il certificato attestante il diritto medesimo.

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione ai sensi dell'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e l’assunzione di persone disabili (GU 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) oltre alla documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, è tenuto ad allegare anche la documentazione attestante il riconoscimento dello status di persona con disabilità.

Con la presentazione della domanda, tutti i candidati autorizzano la TSŠ – SMSI “Leonardo da Vinci” Buje – Buie a raccogliere, trattare e conservare i dati personali in essa contenuti ai fini della procedura di assunzione, nonché a utilizzarli per la stipula del contratto di lavoro, per le comunicazioni con i candidati e per la pubblicazione sul sito web e sulla bacheca dell'Istituto. Tutte le domande pervenute saranno protette dall'accesso di persone non autorizzate, conservate in luogo sicuro e custodite nel rispetto delle modalità e dei termini previsti dalla normativa vigente, dal Regolamento sulla tutela e sul trattamento del materiale archivistico e documentale e dalle decisioni del titolare del trattamento.

I candidati possono consultare le informazioni relative ai propri diritti e al trattamento dei dati personali sul sito web della scuola https://web-arhiva.skole.hr/ss-leonardodavinci-buje/gdpr.html  .

La documentazione allegata alla domanda non sarà restituita ai candidati.

Le domande incomplete e/o pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.

Nella procedura di assunzione è garantita la parità di trattamento tra candidati di entrambi i sessi.

I candidati interessati a concorrere per un posto presso più istituti scolastici devono presentare la documentazione completa a ciascun istituto e indicare nella domanda le scuole in ordine di preferenza.

I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari.

Il rapporto di lavoro sarà instaurato al termine della procedura di selezione.

I candidati saranno informati dell'esito della procedura mediante pubblicazione sul sito web della scuola.



Il preside
Franko Gergorić, prof.
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